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PROIECT

HOTARARE
referitoare ia

Comunicarea Comisiei Citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor
Foaie de parcurs privind locurile de munca de calitate

COM{2025) 944 final

In temeiul dispozigiilor art. 67 si art. 148 alin, (2) si alin. (3) din Constitutia Roméiniei, republicatj,
precum si ale Protocolului (nr. 1) privind rolul parlamentelor nationale in Uniuneq Europeand, anexat
Tratatului de la Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea Europeand si a Tratatului de
instituire a Comunitatii Europene, semnat la Lisabona la 13 decembrie 2007, ratificat prin Legea nr.
13/2008,

in baza raportului Comisiei pentru Afaceri Europene nr. LXI1i/114/19.03.2026,

Senatul adoptd prezentahotdrare.

Art.1.-Senatul Roméniei

{1) Constata ca:

a) principalele domenii vizate, In care sunt necesare interventii, sunt:
i. inteligenta artificiald si managementuI algoritmic la locul de muncg;
ii. securitatea si sdndtatea in muncd (SSM), inclusiv necesitatea actualiziirii cadrului
legislativ si a consolidarii relului inspectiei muncii;
fii. subcontractarea, care, desi aduce beneficii economice, poate genera riscuri de abuz si
de nerespectare a normelor;
iv. tranzitia verde si digitald, cu impact asupra restructuririi pietei muncii;
v. relul partenerilor sociali, esential pentru protejarea drepturilor lucritorilor;
b) esteanuntatd o viitoare initiativi legislativa - ,Quality Jobs Act” - meniti si actualizeze si
sa consolideze cadrul juridic european privind conditiile de munei;
c) documentul este un instrument care poate contribui la;
i. cresterea ocupdrii de calitate;
il. reducerea sdrdciei si a excluziunii sociale;
iil. modernizarea relatiilor de munci si cresterea participarii pe piata muncii.
(2) Considera, in acord cu pozitia Ministerului Muncii, ca:
a) documentul european este in convergentd cu Strategia nationald privind incluziunea
sociald si reducerea sariciei (2022-2027), in special in ceea ce priveste:
i. integrarea persoanelor vulnerabile pe piata muncii;
ii. dezvoltarea competentelor;
ili. reducerea muncii informale;
iv. furnizarea de servicii sociale integrate;
b) documentul european:
i. sprijind dezvoltarea sectorului ingrijirilor {imbdatranire activ, servicii la domiciliu);
iil. contribuie la integrarea socio-profesionala a persoanelor fard adépost prin ocupare.



(3) Apreciazi cii;
a) initiativa europeand este oportund;
b) aceasta poate contribui la promovarea unei ocupdri incluzive si la cresterea
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(4) Subliniaza necesitatea ca politicile promovate s includd mecanisme concrete si eficiente de
sprijin pentru grupurile vulnerabile.

Art.2.- Prezenta hotdrare se publici in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L.
Aceastd hotdrdre a fost adoptata de Senat in sedinfa din ... martie 2026, cu respectarea prevederilor

art. 76 alin {2) din Constitugia Romaniei, republicati.

Presedintele Senatului
Mircea ABRUDEAN

Bucuresti, ... martie 2026
NI,
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Comisia pentru Afaceri Europene

RAPORT
la
Comaunicarea Comisiei ciitre Parlamentul European, Consiliv, Comitetul
Economic si Social European i Comitetul Regiunilor - Foaie de parcurs
privind locurile de munca de calitate

COM (2025) 944 final

Comisia pentru afaceri europene a fost sesizatd, in temeiul Protocolului or. 1,
anexat Tratatului de la Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea
Europeani si a Tratatului de instituire a Comunitétilor Europene, semnat la Lisabona
la 13 decembrie 2007, ratificat prin Legea 13/2008, in vederea examindrii
Comunicirii Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor - Foaie de parcurs privind
locurile de munci de calitate, COM (2025) 944 final.

Comisia a dezbidtut Comunicarea In sedinta din data de 17 martie a.c, in
prezenta reprezentantului Ministerului Afacerilor Externe.

In vederea examinirii, au fost analizate Fisa de sintezi a Serviciului pentru
afaceri europene si Nota Ministerul Muncii si a Ministerului de Externe.

Comisiile sesizate pentru examinarea, respectiv Comisia pentru munci,
familie si protectie sociald, Comisia economicd, industrii, servicii turism si
antreprenoriat, Comisia pentru comunicatii, tehnologia informatiei §i inteligenta
artificiald, Comisia pentru sdnétate nu au transmis observatii.

Descrierea Comunicarii

Foaia de parcurs reprezinti un angajament reinnoit pentru promovarea locurilor
de muncd de calitate intr-o economie competitivd, prin alinierea polificilor de
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ocupare la dinamica economicd, in acord cu principitle cconomiei sociale de piata,
progresului social §i ocupirii depline. Documentul vizeazi trei directii principale:
(i) crearea gi mentinerea locurilor de munci de calitate,
(ii) modernizarea,
(iii) echitatea Tn lumea muncil.

Sunt evidentiati si factorii care sustin mediul favorabil intreprinderilor:
respectarea drepturilor sociale, servicil de calitate, finantare adecvati si consolidarea
dialogului social.

» Crearea si mentinerea unor locuri de muncd de calitate

Documentul subliniazd necesitatea unui mediu favorabil ntreprinderilor
(inclusiv IMM-uri, startup-uri si lucrdtori independent1), caracterizat prin inovare,
acces la investitii §i un cadru de reglementare clar §i proportional, cu sarcini
administrative reduse. Este evidentiat rolul partenerilor sociali in identificarea
solutiilor adaptate nevoilor economiel.

Comunicarea abordeazi teme precumi: industria viitorului, competentele pentru
tranzitii profesionale, restructurarea, investitiile gi facilitarea adaptarii la economia
globald. Sunt mentionate initiative legate de decarbonizare, consolidarea
capacititilor strategice ale UE si atragerea talentelor.

Competentele sunt considerate esentiale pentru crestere, fiind sustinute prin:

v initiative privind capitalul uman si educatia orientati spre viitor;

v' Garantia de competente pentru sprijinirea lucritorilor in tranzitii;

v’ portabilitatea competentelor si atragerea fortei de munci calificate din
tari terte.

Se eviden{iazd necesitatea unei mai bune aplicari a cadrului UE pentru
anticiparea restructurarilor, precum si a reformelor si investitiilor coordonate la nivel
UE-state membre. Instrumente relevante includ achizitiile publice, ajutoarele de
stat, politicile fiscale si mediul favorabil inovirii.

In contextul tranzitiilor economice, sunt amintite mecanisine precum SURE si
viitoare instrumente financiare pentru gestionarea crizelor.

s Modernizare: promovarea locurilor de muncd de calitate, stimudnd inovarea
digitald
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Modernizarea vizeazd cresterea productivitifii si imbunétitirea conditiilor de
munci prin digitalizare, inclusiv utilizarea responsabild a gestiondrii algoritmice,
telemunca si dreptul la deconectare.

Inteligenta artificiald este consideratd un factor de cficientd si sigurantd, in
cadrul reglementat de legislatia UE privind IA si protectia datelor.

Instrumentele digitale contribuie la flexibilitate si satisfactia muncii, dar pot
genera riscuri legate de suprasolicitare si disponibilitate continud.

s Echitatea, securitatea i egalitatea: coloana vertebrald a locurilor de muncd
reziliente

Acest capitol evidentiaza importanta echititii, securitifii si egalitatii prin:

v' promovarea sindtdtii fizice gi mintale;
v" salarii adecvate;

v' combaterea exploatirii prin munci;

v" mobilitate echitabili;

v" sprijin pentru lucritorii independenti.

Se acordi atentie situatiei tinerilor pe piata muncii §i imbundtatirii cadrului de
sdndtate si securitate In muncd. Combaterea exploatdrii vizeazd inclusiv
subcontractarea si protectia lucritorilor din téri terte, prin consolidarea aplicirii
legislatiei i cooperarea institutionald (inclusiv rolul Autoritatii Europeane a Muncii
/ELA).

Mobilitatea lucritorilor va fi sustinuté prin simplificarea coordondrii sistemelor
de securitate sociald, iar lucritorii independenti beneficiazi de sprijin prin negocieri
colective,

Ultimul capitol subliniazid factorii determinanti pentru locuri de muncd de
calitate: aplicarea legislatici UE, dialogul social, finantarea europeani gi accesul la
servicil de calitate.

In opinia Comisiei, dialogul social si negocierile colective sunt esentiale pentru
adaptarea politicilor la evolutiile economice §i pentru mentinerea competitivitatii,
iar finantarea UE are un rol central in implementarea acestora.
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In urma examindrii, membrii comisiei

o constaid ci:
- principalele domenii vizate, in care sunt necesare interventii, sunt:

= inteligenta artificiald si managementul algoritmic la locul de munci;

" gecuritatea si sdndtatea In muncd (SSM), inclusiv necesitatea
actualizarii cadrului legislativ §i a consolidarii rolului inspectiei muncit;

» subcontractarea, care, desi aduce beneficii economice, poate genera
riscuri de abuz §i de nerespectare a normelor;

= {ranzitia verde si digitald, cu impact asupra restructurdrii pietei muncii;

= rolul partenerilor sociali, esential pentru protejarea drepturilor
lucritorilor;

- este anuntati o viitoare initiativa legislativd —,,Quality Jobs Act” — menitd sa
actualizeze st sd consolideze cadrul juridic european privind conditiile de

munci;
- documentul este un instrument care poate contribui la:

w cregterea ocupdrii de calitate;

= reducerea sardciei §i a excluziunii sociale;

» modernizarea relatiilor de munci §i cresterea participérii pe piata
muncii.

e considerd, in acord cu pozitia Ministerului Muncii, ca:

documentul european este in convergenta cu Strategia nationald privind
incluziunea sociald si reducerea sdrdciei (2022-2027), in special in ceea
ce priveste:

= {ntegrarea persoanelor vulnerabile pe piata muncii;
= dezvoltarea competentelor;

e reducerea muncii informale;

= furnizarea de servicii sociale integrate;

- documentul european:
= sprijind dezvoltarea sectorului ingrijirilor (imbdtrinire

activa, servicii la domiciliu);
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. contribuie la integrarea socio-profesionald a persoanelor
fard addpost prin ocupare.

< apreciazi ca:

- inttiativa europeana este oportuna;
- aceasta poate confribui la promovarea unei ocupéri incluzive st la
cregterea competitivititii.

» subliniazi necesitatea ca politicile promovate si includi mecanisme concrete §i
eficiente de sprijin pentru grupurile vulnerabile,

In urma dezbaterii, membrii Comisiei pentru afaceri europene au hotérat, cu
majoritatea voturilor membrilor prezenti, formularea unui Raport la COM (2025)
944 final.

Comisia pentru afaceri europene supune Plenului Senatului spre dezbatere §i
adoptare proiectul de hotarére privind adoptarea prezentului Raport, in conformitate
cu art. 34 din Anexa la Regulamentul Senatului aprobat prin Hotédrdrea Senatului nr.
28/2005, cu modificirile §i completarile ulterioare.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Senator Cugniy Rodica Senator Andrei-Emil Dirliu

intocmit: Nicoleta Aldea, Consilier-parlamentar
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